PROVINCIA REGIE)NALE DI MESSINA

2° Dipartimento — Ufficio Dirigenziale
“Ragioneria Generale e gestione risorse umane”

Determinazione Dirigenziale n. 79 del 31/12/2011

Oggetto: Attribuzione della titolarita delle posizioni organizzative - ex artt. 8, 9 e 10
C.C.N.L. del 31/03/99 - incardinate nelle Unita Operative denominate: “Bilancio e
controllo _gestione finanziaria”,  “Impegni e pareri”, "“Contabilita LL.PP. ¢
liguidazioni” “Economato " e “Appalti e Contratti”.

. Il Dirigente
VISTI:

- i1 C.C.N.L. sottoscritto in data 31/03/1999 nella parte in cui disciplina le modalita di
conferimento degli incarichi per ie Posizioni Organizzative;

- la deliberazione n. 573 del 31/12/2002 con cui la Giunta Provinciale ha provveduto
ad individuare ed istituire le posizioni organizzative dell’Ente, con il relativo
trattamento accessorio connesso alle nuove posizioni di lavoro, definendo tre fasce di
retribuzione di posizione e di risultato;

- la deliberazione n. 362 del 23/12/2005 della stessa Giunta Provinciale con cui
1’Unita Operativa “Appalti e Contratti” & stata collocata nella 1" fascia di attribuzioni
delle Posizioni Organizzative:

-vista la nota a firma del Presidente della Provincia del 06/12/2011, prot. n.
6926/11/GAB, indirizzata al sottoscritto Dirigente;

CONSIDERATO che la titolarita delle Posizioni Organizzative di cui in oggetto
viene a scadere il 31/12/2011;

VISTI, altresi:

- I’Avviso del sottoscritto Dirigente prot. n. 5094/RG del 19/12/2011 relativo alla
selezione per I’attribuzione della titolarfta delle Posizioni Organizzative in scadenza;
- le domande presentate dai dipendenti aventi diritto a partecipare alla predetta
selezione che sono state: n. 10 per I’U.O. “Bilancio e controllo gestione finanziaria;
n. 10 per ’U.O. “Impegni ¢ Pareri”, n. 9 per 'U.O. “Contabilita LL.PP. e
liquidazioni”, n. 9 per ['U.O. “Economato” e n. 10 per ’'U.O. “Appalti e Contratti”;
- = le schede riportanti 1 punteggi attribuiti ai dipendenti che hanno prodotto istanza
relativamente agli Uffici citati in oggetto, compilate sulla scorta €&

Dirigente;




CONSIDERATO che in dipendenza del punieggio attribuito ai dipendenti: NULLI
Maria Grazia per 1’U.O. “Bilancio e controllo gestione finanziaria” (Punti 85),
LOMBARDQ Caterina per I’ U.Q. “Impegni e pareri” (Punti 83), PINZONE
Antonino per I'U.O. “Contabilitd LL.PP. e liquidaziomi” (Punti 100}, PARISI
Salvatore per I’U.O, “Economato” (Punti 100) ¢ DE DOMINICI Alberto per 1'U.,Q.
“Appalti e Contratti” (Punti 100), gli stessi vengono a collocarsi in posizione utile
per ['attribuzione della titolarita delle rispettive Posizioni Organizzative,;

VISTO, infine, il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;
Determina

1)-Attribuire, con decorrenza dal 01/01/2012 e per la durata di anni due, la titolaritd
della Posizione Organizzativa incardinata nelle Unita Operative di cui in oggetto
come segue:

-~ “Bilancio e controllo gestione finanziaria” alla Dott.ssa Maria Grazia NULLI;

- “Impegni e pareri” alla Dott.ssa Caterina LOMBARDQ;

- “Contabilita LI..PP. e liquidazioni* a] Dott. Antonino PINZONE;

- “Economato * al Dott. Salvatore PARISI;

- “Appalti e contratti” al Dott. Alberto DE DOMINICL.

2)-Stabilire che il trattamento accessorio, che verra attribuito ai suddetti dipendenti in
dipendenza del conferimento del superiore incarico, assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente C.C.N.L., compreso il compenso per
eventuale lavoro straordinario;

3)-Fare salvi gli effetti di eventuale nuova deliberazione di individuazione, ripesatura
e comparaziane di tutte le Posizioni Organizzative;

4)-Dare atto che la documentazione inerente la selezione oggetto della superiore
attribuzione trovasi depositata presso la Segreteria della Ragioneria Generale, anche
ai fini della vigente legislazione che regola la trasparenza degli atti e dell’attivita
amministrativa,

5)-Trasmettere copia della presente determinazione ai dipendenti a cui viene
attribuita la titolarita delle Posizioni Organizzative di cui in oggetto, al soggetti di cui
all’art. 48 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, agli Uffici preposti alla
pubblicazione nonché all’U.O. “Trattamento economico, missionj, ¢ compensi” per i
conseguenti provvedimenti di competefiza. :

IL RAGIONIERE



